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IAEM
Visão: Ser reconhecida como a principal 
organização internacional dedicada à profissionais 
da gerência da emergência.
Missão: A missão de IAEM é atender seus membros 
no fornecimento de oportunidades de informação, 
através de trabalhos compartilhados e da categoria 
profissional em geral, elevando sua posição como 
Gerente de Emergência.
Valores: Respeito, Comprometimento & 
Profissionalismo



Áreas
 

onde
 

Atua:
EUA, Canada, Europa, Asia, Oceania

Países
 

com Representantes
 

Nacionais:
Argentina, Brasil, Caribe, Egito, Irã, Quênia, 
Kwait, Mexico, Nigéria, Qatar, África

 
do Sul

 
e 

Emirados
 

Árabes
 

Unidos



Países
 

com Membros
 

Filiados:
Arábia

 
Saudita, Bahamas, Barbados, Bermuda, 

China, Costa Rica, República
 

Dominicana
 Republic, Egypt, Ghana, Guatemala, Ilhas
 Caiman, Oman, Tanzania.



Princípios de Gestão da Emergência 

Definição
Gestão da emergência trata da criação de uma estrutura através da 
qual se procura reduzir a vulnerabilidade das comunidades aos 
riscos e os efeitos dos desastres. 

Visão
A gestão da emergência visa promover comunidades mais seguras 
e menos vulneráveis com a capacidade de lidar com os riscos e 
desastres. 

Missão
A gestão da emergência protege as comunidades através da 
coordenação e integração de todas as atividades necessárioas para 
constituir, manter e desenvolver a capacidade para mitigar, 
preparar, responder e recuperar dos desastres reais ou potenciais, 
independente da sua origem.



Princípios da Gestão da Emergência

A gestão da emergência deve ser: 

Abrangente – os gestores de emergência consideram e têm em 
conta todos os riscos, fases, intervenientes e impactos relevantes 
na ocorrência de desastres. 

Progressiva – os gestores de emergência antecipam o futuro e 
adoptam medidas preventivas e preparatórias para constituir 
comunidades resistentes e resilientes a desastres. 

Baseada no risco – os gestores de emergência usam princípios 
sólidos de gestão do risco (identificação de perigos, análise do 
risco e análise de impactos) na atribuição de prioridades e  
recursos. 

Integrada – os gestores de emergência asseguram a unidade de 
esforços entre todos os níveis de governo e os elementos de uma 
comunidade. 



Princípios da Gestão da Emergência

A gestão da emergência deve ser: 

Colaborante – os gestores de emergência criam e mantêm 
relações alargadas e sinceras entre indivíduos e organizações de 
modo a encorajar confiança, desenvolver espírito de equipa, criar 
consensos e facilitar a comunicação. 

Coordenada – os gestores de emergência sincronizam as 
actividades de todos os intervenientes relevantes, de modo a 
atingir um propósito comum. 

Flexível – os gestores de emergência utilizam aproximações 
criativas e inovadoras na resolução dos desafios dos desastres. 

Profissional – os gestores de emergência valorizam uma 
abordagem científica e baseada no conhecimento e assente na 
formação, treino, experiência, práticas de ética, serviço público e 
desenvolvimento contínuos



Apresentação/Objetivos

Requisitos

Conclusão

Certificação

Definição



Educação Experiência

AlicercesAlicerces de de umauma ProfissãoProfissão

Treinamento



Definir o foco profissional do 
indivíduo
Proporcionar conhecimentos
básicos da profissão
Garantir padronização na formação
dos profissionais
Proporcionar contato inicial com
o futuro

 
ambiente

 
de trabalho, 

através
 

da
 

experiência
 

dos 
professores.



Aumentar a visibilidade de uma
profissão
Valorizar o profissional
Incentivar e manter a educação
continuada, através do 
conhecimento e especialização de 
habilidades
Garantir critérios diferenciados de 
Conhecimento, Habilidade e 
Experiência para a profissão



O certificado CEM indica um profissional que 
possui Conhecimento, Habilidades e Talento 
suficiente para efetivamente conduzir um 
Programa de Gerenciamento de Emergências.

Este Programa pode atender, mas não está 
limitado a: diferentes níveis de Governo, 
Negócios e Indústria, Operações Militares de 
Contingência, Programas de Saúde e Educação. 



O CEM designa a prescrição de treinamentos e 
critérios educacionais além de conhecimentos 
profissionais de todo o básico necessário para a 
gestão de emergências, que englobam as fases de 
Mitigação, Preparação, Resposta e Recuperação.

Além disto, indica claramente a capacidade de 
interação do profissional, com sua comunidade, 
envolvida no planejamento, coordenação e funções 
de gerenciamento, para melhorar sua capacidade 
de gestão de emergências.



Como inicio minha Certificação ?



� Experiência na Gestão de Emergências
(minimo equivalente a 3 anos em tempo 
integral) 

� Três referências profissionais
� Experiência atual em Contingência/Desastre

ou na Condução de Exercícios de 
Treinamentos em Larga Escala para
Emergências (Diploma em qualquer
Universidade com pelo menos 4 anos de 
formação)*
*  Para cada 2 anos de experiência profissional em tempo integral 
comprovada, pode ser contabilizado 1 ano de formação universitária. 



� 100 horas de Treinamento em Gerenciamento
de Meergências e 100 horas de Treinamento
em Gerenciamento Geral (não mais de 25 
horas em qualquer dos assuntos relacionados
às áreas, precisando demonstrar o 
treinamento em todas as fases do CEM)

� Contribuição à Profissão (mínimo de 6 até 12)  
Tipo: Palestras, Aulas, Publicações, Filiação
em Entidades, etc. 

� Monografia de Gerenciamento Compreensivo



Prova de múltipla escolha com 100 
questões, administrada através de várias
formas
Recertificação exigida a cada 5 anos



� Todos os requisitos para a Certificação
CEM® , 

exceto que

 os candidatos não precisam ter 
formação universitária ou qualquer 
educação ou especialização formal.



Inscrição

Aplicação

◦
 

Processo
 

de 

Credenciamento

◦
 

Teste

Re-Certificação



O quê uma Certificação traz para o Profissional ? 

Desenvolvimento
Descobertas
Manutenção de Habilidades
Educação Continuada
Maturação Profissional
Novos Aprendizados
Benchmarking
Relacionamento
Valorização Profissional
Oportunidades



Quem faz parte da Comissão para CEM?

Membros do:

Governo Federal
Governo Estadual
Governo Municipal
Indústria Privada
Educação
Forças Armadas



Existe atualmente 543 profissionais CEMs
Apenas quatro profissionais AEMs
Estão nos 48 estados dos EUA e em dois países
386 foram certificados há mais de 5 e 72 possuem
certificação há mais de 10 anos
O custo total para inscrição, aplicação e exame é
de US$450 (US$325 para associados do IAEM)



Quais são as outras entidades 
certificadoras mutuamente reconhecidas ?



American College of Contingency Planners da
Academia Americana de Administradores Médicos
American Society of Professional Emergency 
Planners (ASPEP) exige a CEM ou outra
certificação profissional similar como critério de 
filiação
Department of Defense (Defense Activity for Non-
traditional Education Support -DANTES) oferece a 
prova de Certificação IAEM para pessoal militar. 
Visite em www.voled.doded.mil/dantes/cert/



Fernando Marinho:
contato@fernandomarinho.com.br
(21) 8154 9940
(21) 7851 4592 –

 
ID 55*81*78665
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