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Princípios de Gestão da 
Emergência 

Definição  
Gestão da emergência é a função de gestão responsável por criar 
uma estrutura através da qual se procura reduzir a vulnerabilidade das 
comunidades aos riscos e os efeitos dos desastres. 

Visão  
A gestão da emergência visa promover comunidades mais seguras e menos 
vulneráveis com a capacidade de lidar com os riscos e desastres. 

Missão   
A gestão da emergência protege as comunidades através da coordenação e 
integração de todas as actividades para constituir, manter e desenvolver a 
capacidade para mitigar, preparar, responder e recuperar dos desastres 
naturais actuais ou potenciais, actos de terrorismo ou outros desastres de 
origem humana. 

Princípios 
A gestão da emergência deve ser: 

 
1. Abrangente – os gestores de emergência consideram e têm em conta 

todos os riscos, fases, intervenientes e impactos relevantes na ocorrência 
de desastres. 

 
2. Progressiva – os gestores de emergência antecipam o futuro e adoptam 

medidas preventivas e preparatórias para constituir comunidades 
resistentes e resilientes a desastres. 

 
3. Baseada no risco – os gestores de emergência usam princípios sólidos de 

gestão do risco (identificação de perigos, análise do risco e análise de 
impactos) na atribuição de prioridades e recursos. 

 
4. Integrada – os gestores de emergência asseguram a unidade de esforços 

entre todos os níveis de governo e os elementos de uma comunidade.  
 

5. Colaborante – os gestores de emergência criam e mantêm relações 
alargadas e sinceras entre indivíduos e organizações de modo a encorajar 
confiança, desenvolver espírito de equipa, criar consensos e facilitar a 
comunicação. 

 
6. Coordenada – os gestores de emergência sincronizam as actividades de 

todos os intervenientes relevantes, de modo a atingir um propósito comum. 
 

7. Flexível – os gestores de emergência utilizam aproximações criativas e 
inovadoras na resolução dos desafios dos desastres.   

 
8. Professional – os gestores de emergência valorizam uma abordagem 

científica e baseada no conhecimento e assente na formação, treino, 
experiência, práticas de ética, serviço público e desenvolvimento contínuos.  


	Definição 
	Visão 
	Missão  
	Princípios

