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定義 

應急管理的功能是用來構建一個可以減低危險及能應付災難的團體 

願景 

應急管理旨在為團體推廣更安全、 更健全的機制來應付危機和災難 

理念 

應急管理保護團體的方法是通過協調及融入各項必需活動, 來建立、 

維持及改進能力, 達至緩和, 準備及作出反應, 進而從威脅、 實際災

難、 恐怖活動或其它人為災難中恢復過來. 

 

原則 
應急管理必需: 

1. 周詳 – 應急經理要將災難可能引致的危害及其階段, 所有涉及的

人士及可能的影響作出深入思考及周詳考慮 

2. 進取的 – 應急經理預計將會發生的災難, 採取防禦及有準備的

措施來建立一個能抵抗災害和快速恢復的團體 

3. 以風險為推動 – 應急經理用有效的風險管理原則 (災害的確認, 

風險分析, 影響分析) 來安排優先次序及合理使用資源. 

4. 綜合性 - 應急經理確使政府的每級別及團體的各部份所付出的努

力得到統一 

5. 應急經理為個人及機構創造及延續廣泛及至誠的關系, 從而建立

信任, 加強團隊氣氛, 建立共識及協調溝通 

6. 統籌 – 應急經理協調各有關人士之活動來達至共同目的 

7. 靈活 – 應急經理用有創意和有新意的方法來解決災難的挑戰  

8. 專業 – 應急經理推祟以科學和知識為本的處事方式, 這方式包含

有教育、 培訓、 經驗、有道德的做法、公眾管理工作及持績改進等

的原素. 
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